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	序号
	招聘岗位
	需求人数
	学历
	专业
	年龄
	任职条件
	工作地点
	用工方式

	1
	物业项目经理（住宅）

	1
	本科及以上
	不限
	40周岁及以下             （1985年10月后出生）
	1、5年以上物业管理经验，其中3年以上物业项目经理同岗位工作经验；
2、熟悉住宅的物业管理模式，有过至少一次小区物业交付经营，至少一次15万平方米以上小区物业2年以上物业项目经理岗位经验；
3、具有全国物业经理证书；
4、至少具有以下其中之一证书：消控师或监控师或智能楼宇管理师或中级人力资源管理师或中级职称；
5、熟悉物业管理相关法规、政策和标准，具备扎实的专业知识;具备良好的沟通协调能力，能够处理与业主、员工和合作伙伴之间的关系；具备较强的组织和管理能力，能够有效地安排和指导下属工作;具备创新思维和解决问题的能力，能够应对物业管理中的各种挑战;熟练使用办公软件。
	肥西
	劳务派遣

	2
	物业项目经理（住宅）

	1
	大专及以上
	不限
	45周岁及以下             （1980年10月后出生）
	1、5年以上物业管理经验，其中3年以上物业项目经理同岗位工作经验；
2、熟悉住宅的物业管理模式，有过至少一次小区物业交付经营，至少一次小区物业2年以上物业项目经理岗位经验；
3、具有全国物业经理证书；
4、熟悉物业管理相关法规、政策和标准，具备扎实的专业知识;具备良好的沟通协调能力，能够处理与业主、员工和合作伙伴之间的关系；具备较强的组织和管理能力，能够有效地安排和指导下属工作;具备创新思维和解决问题的能力，能够应对物业管理中的各种挑战;熟练使用办公软件。

	定远
	劳务派遣

	3
	物业生活管家（住宅）

	1
	大专及以上
	不限
	38周岁及以下             （1987年10月后出生）
	1、形象与素养：年龄38岁以下，形象端正，气质优雅。普通话标准，具备亲和力与职业礼仪，服务意识强；                             
2、经验与能力：大专及以上学历，管理类等相关专业优先，有过物业案场、酒店或前期住宅服务经验，熟悉客户服务流程，具备优秀的沟通协调能力，应变能力及团队合作精神；                                   3、技能与态度：熟练使用办公软件，可独立处理文案及数据分析；责任心强，能够承受工作压力。
	肥西
	劳务派遣

	4
	物业生活管家（住宅）

	1
	大专及以上
	不限
	38周岁及以下             （1987年10月后出生）
	1、形象与素养：年龄38岁以下，形象端正，气质优雅。普通话标准，具备亲和力与职业礼仪，服务意识强；                             
2、经验与能力：大专及以上学历，管理类等相关专业优先，有过物业案场、酒店或前期住宅服务经验，熟悉客户服务流程，具备优秀的沟通协调能力，应变能力及团队合作精神；                                   3、技能与态度：熟练使用办公软件，可独立处理文案及数据分析；责任心强，能够承受工作压力。
	六安
	劳务派遣




                                                                                                      
